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Liebe Frauen,

die Welt verdndert sich rasant — und wir sind mittendrin. Kaum
ein Thema wird derzeit so intensiv diskutiert wie Kiinstliche Intel-
ligenz. Fiir die einen eroffnet sie faszinierende Mdoglichkeiten: Sie
kann Wissen zugdnglicher machen, kreative Prozesse unterstiitzen
und den Alltag erleichtern. Andere blicken mit Sorge auf den Ein-
fluss von Algorithmen, den Umgang mit Daten oder die Frage, wie
menschliche Beziehungen und Entscheidungen in Zukunft gepragt
werden. In dieser Ausgabe laden wir Euch ein, KI aus unterschied-
lichen Perspektiven zu betrachten und Euch eine eigene Meinung
zu bilden.

Auch in der kfd Aachen bewegt sich viel. Ein besonderer Hohe-
punkt war die feierliche Enthiillung des Apostelinnenleuchters. Er
macht Frauen der frithen Kirche sichtbar und setzt ein starkes Zei-

chen fiir die Gleichwiirdigkeit aller Getauften. Marlene Heyden en-
gagiert sich heute wie viele Frauen fiir die Kirche. Wir stellen sie und
ihre politische Arbeit vor, samt passendem Buchtipp.

AuBerdem geht es um das Thema ,,Rechte Christfluencer*innen®.
Im Gespréach mit Sr. Marie-Pasquale Reuver wird klar: Es lohnt sich,
bei digitalen Glaubensangeboten genau hinzuschauen. Wo werden
christliche Werte glaubwiirdig vermittelt und wo werden Religion
und Glaube politisch vereinnahmt?

Zwischen Tradition und Aufbruch, zwischen Glauben und gesell-
schaftlichem Wandel 1adt dieses Heft dazu ein, aufmerksam hinzuse-
hen, Fragen zu stellen und gemeinsam nach Antworten zu suchen.
Viel Freude bei der Lektiire!

CLAUDIA KOLLETZKI (UNTERSTUTZT VON CHATGPT)

KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Hat sie Einfluss auf mich?

Mittlerweile vergeht kein Tag, an dem sich nicht die Worte ,Kiinst-
liche Intelligenz“ aufdrdngen. Sobald ich den Laptop o6ffne, ein
Worddokument erstellen will, wie zum Beispiel diesen Beitrag,
bietet sich KI in Form des Copiloten an. Beim Eingeben eines Such-
worts bei Ecosia wird mir uniibersehbar empfohlen, den KI-Modus
zu wahlen. Nur zwei Beispiele. Ich bin sicher, dass KI auf mein
Leben Einfluss nimmt.

Hitte ich meine Fragestellung bei KI eingegeben, mit der Bitte
einen Text zu verfassen, hitte ich in Sekundenschnelle einen Text
vor mir liegen. Aber wire es ein Text, der auf meinen Erfahrungen
basiert? In dem meine Gedanken, die inneren Zwiegesprache und
die Essenz aus Diskussionen Eingang gefunden hatten?

Dies geht nicht auf die Schnelle. Gibt aber die Gewissheit,
Schopferin meines Textes zu sein.

Auf der Fahrt zum Friseur diese Gedanken ins Heft notiert.
Dann bei der Friseurin ein Gedankenblitz: Ich bin in einer KI-
freien Zone. Mit sanften, kreisenden Bewegungen werden mir die
Haare gewaschen. Heute empfand ich die Behandlung besonders
wohltuend. Die Friseurin von ihrer Empathie geleitet im Tun. Ein
Zeugnis ihrer emotionalen Intelligenz. Eine nonverbale Antwort
auf meine zuvor geduBerte Befindlichkeit. KI kann nur verbal oder
visuell!

Da stellt sich die Frage: Ist Kiinstliche Intelligenz in der Lage,
Emotionale Intelligenz zu entwickeln?

Ich wiinsche allen Leser*innen regelmafige Aufenthalte in KI-

Dieses Bild zeigt natdirlich nicht unsere Autorin, sondern ist KI-generiert.

freien Zonen. Dort, wo schopferisch und mit allen Sinnen Gemein-
schaft gelebt wird. Sei es mit Menschen oder Natur.

Will KI effektiv sein, muss sie trainiert werden. In Kl-freien
Zonen ,trainieren“ wir uns und untereinander mit gemeinsamen
Erfahrungen, im gemeinsamen Tun, im aufeinander Horen, im ein-
ander in den Blick Nehmen. Wachsen aneinander. Diesen Einfluss
mochte ich nicht missen.

MARIA WEYERMANN

DIOZESANVERBAND AACHEN



ORIENTIERUNG IM
SPANNUNGSFELD

Nach zweijdhriger Beratung positioniert
sich die kfd zum Paragrafen 218

Im Positionspapier ,Zwischen Lebensschutz
und Selbstbestimmung” bezieht der Bundes-
verband Stellung zu einem komplexen Thema.

Zwei Jahre setzten sich kfd-Frauen in der AG §218 damit auseinan-
der, wie sich der Verband zum Schwangerschaftsabbruch-Gesetz
positionieren mdochte: Thn belassen wie zurzeit oder entkrimina-
lisieren. Auch in der kfd besteht ein Spannungsfeld zwischen Le-
bensschutz und Selbstbestimmung. Im Meinungsbildungsprozess
wurde klar: Die Austragung eines Kindes ist ein hoher Wert und
das Leben beginnt mit der Befruchtung der Eizelle. Genauso wich-
tig ist aber die Unterstiitzung von Schwangeren in Konfliktsitua-
tionen und vor allem danach. Gehort wurden Expert*innen aus
Medizin, Ethik, Recht und Theologie.

Im kfd-Positionspapier (www.kfd.de/veraenderung/218) wer-
den nun die Argumente von Befiirworterinnen des jetzigen § 218
und denen, die fiir die Abschaffung sind, in sachlicher, aber auch in
empathischer Weise dargelegt. Eine Balance entsteht, in der beide
Haltungen ernst genommen werden. Die katholische Lehre wird
aufgefiihrt mit Blick darauf, dass die mdnnliche Dominanz in der
katholischen Kirche das Moralverstdndnis pragt. Hier plddiert das
Papier fiir eine zeitgemaRe Perspektive: Die Pragung wahrnehmen,
jedoch die Entscheidung fiir oder gegen ein Kind als partnerschaft-
liche Verantwortung verstehen.

Die Argumente der Kritiker*innen des § 218 beziehen sich auf
die Frage, ob die Strafandrohung mit dem Recht auf Selbstbestim-
mung und Achtung der Wiirde der Frau vereinbar ist. Ebenso sei
der Zugang zu sicherer, medizinischer Versorgung eingeschrankt.
Der Schutz des Lebens konne auch durch Aushau von Beratung,
Aufkldrung, finanzielle Unterstiitzung und Begleitung der Frauen
gefordert werden.

Die kfd hat keinen Konsens gefunden, jedoch eine gemeinsa-
me Grundhaltung formuliert — nédmlich die tiefe Achtung vor dem
Leben von Beginn an, verbunden mit der Verpflichtung, Frauen im
Konflikt nicht allein zu lassen.

Eingefordert werden: Prdvention und sexuelle Bildung, kos-
tenloser Zugang zu Verhiitungsmitteln, Verantwortung der Viter,
sichere drztliche Versorgung, Begleitung und Unterstiitzung tiber
die Geburt hinaus, familienpolitische MaBnahmen und Kampf ge-
gen Rechtspopulismus. Uber die Frage, ob Beratung als Recht oder
Pflicht festgelegt werden soll, gab es keinen Konsens.

Das Positionspapier stellt die Haltungen sachlich und empa-
thisch dar und schldgt MaBnahmen vor, die fiir alle einen Fort-
schritt im Umgang mit dem schwierigen Thema bedeuten kénnen.
GISELA BOUGE

NAH DRAN 2

MEHR BETEILIGUNG UND
RECHTSSICHERHEIT

Die Satzungsdnderung der kfd Aachen
bringt viel Neues

Die neuen Satzungen des kfd Di6zesanver-
bands Aachen und der kfd-Gruppen werden
voraussichtlich Ende 2026 in Kraft gesetzt.

Die wichtigsten Anderungen im Uberblick

® Die Regionalverbdnde entfallen. Stattdessen kdnnen
alle Gruppen in ihrer Mitgliederversammlung eigene
Delegierte in die Didzesanversammlung wiahlen: je eine
Delegierte und Stellvertreterin pro 100 Gruppenmitglie-
der. Der gleiche Schliissel gilt auch fiir Einzelmitglieder.

e Die Ditzesanversammlung wéhlt ihrerseits Delegierte fiir
die Mitgliederversammlung, so dass auch diese neu und
groler besetzt wird.

e Zukiinftig sind auch kleinere Vorstdnde oder Lei-
tungsteams moglich. Bei Vorstandswahlen sind zwei oder
vier Jahre Amtszeit moglich.

e Formale Anforderungen werden gesenkt, zum Beispiel
zur Beschlussfahigkeit von Versammlungen.

®  Alle Gruppen werden unter die Satzung des Didze-
sanverbands gestellt. Dadurch miissen sie bei spateren
Satzungsdnderungen nichts unternehmen. Lediglich die
Leitungsteams miissen in der ndchsten Mitgliederver-
sammlung in ihren Amtern bestatigt werden.
Individuelle Satzungsregelungen kénnen unter bestimm-
ten Voraussetzungen vereinbart werden.

Wichtig

Alle Gruppenvorstdinde und -Leitungsteams werden gebe-
ten, der Didzesangeschiftsstelle bis Ende Februar 2027 ihre
(Ersatz-)Delegierten fiir die Diozesanversammlung am 17.
April 2027 zu nennen. Ab der Didzesanversammlung am
16. Oktober 2027 miissen die (Ersatz-)Delegierten von der
Mitgliederversammlung gewidhlt worden sein.

Fiir Fragen rund um die neuen Satzungen steht Eva-Maria
Hertkens zur Verfiigung:
eva-maria.hertkens@kfd.bistum-aachen.de EVA-MARIA HERTKENS,
GESCHAFTSFUHRERIN KFD-DIOZESANVERBAND AACHEN

Unsere Weihnachtkarte

Die neue Weihnachtskarte,
gestaltet von Christina Cie-
cierski, kann ab sofort in der
kfd-Geschiftsstelle kostenfrei
bestellt werden — so lange der
Vorrat reicht.

xX




EIN LEUCHTER FUR
MARIA VON MAGDALA

Apostelinnenleuchter
in Ménchengladbach installiert

Mit einem besonderen Kunstwerk setzt die
Pfarrei St. Maria Empfangnis in Ménchenglad-
bach-Venn ein sichtbares Zeichen fiir die Be-
deutung von Frauen in der katholischen Kirche.
Er soll einen festen Platz im Gemeindeleben
bekommen.

Ein paar Tage vor dem Gedenktag der Apostelin, am 19. Juli, war es
so weit: Im Rahmen eines feierlichen Gottesdienstes enthiillte Instal-
lationskiinstlerin Sonja Toepfer ihre mehrteilige Installation. Damit
hat Maria von Magdala einen sichtbaren Platz in der Kirche erhalten
—als Zeugin der Auferstehung, als starke Frau des Glaubens, als Erin-
nerung an alle in der Kirche vergessenen Frauen und als Zeichen fiir
mehr  Geschlechtergerechtigkeit.
Als ,Apostelin der Apostel“ ist sie
die erste, die dem Auferstandenen
begegnet und seine Auferstehung
bezeugt — genau diesen Moment
fangt die Installation ein.

Das Projekt wurde in Kooperation
der Frauenseelsorge im Bistum
Aachen und des kfd-Didzesanver-
bands Aachen mit finanzieller For-
derung des kfd-Bundesverbands
realisiert.

,Die Kirche war bis auf den
letzten Platz gefiillt, und viele
Sonja Toepfer hat den Apostelinnenleuchter ~ sind  geblieben, um das anschlie-
geschaffen. Foto: Friedhelm Roder Bende Podiumsgesprich anzu-

horen“, erzdhlt Gabriele Vogt,
stellvertretende Vorsitzende der kfd Aachen, Mitglied der Gruppe
KlarText und eine der Initiatorinnen des Projekts. ,Der Festakt war
fiir alle Beteiligten der bewegende Hohepunkt nach einer langen
Vorbereitungszeit. Die Stimmung war sehr herzlich und dankbar.”
Viele Riickmeldungen hitten gezeigt, dass dieses Kunstwerk be-
rithrt: Frauen und Ménner, Gemeindemitglieder und Géste dufer-
ten ihre Begeisterung. Fiir die Gruppe KlarText, die das Vorhaben
gemeinsam mit Schirmherrin Christa Nickels angestofen und
begleitet hat, war die Enthiillung ein Moment groBer Freude und
Bestdrkung — auch fiir Gabriele Vogt personlich.

Doch der Leuchter soll nicht nur in der Kirche stehen. Die Ge-
meinde hat viele Ideen, wie Maria von Magdala kiinftig ins Ge-
meindeleben hineinwirken kann. Geplant sind Andachten und
Gespréachsrunden vor dem Leuchter sowie die Einbindung in Got-
tesdienste und Festzeiten. Da die Installation beweglich ist, kann
sie vielseitig und interaktiv genutzt werden, etwa in der Kar- und
Osterzeit. Auch Kinder sollen Zugang finden: Ausmalbilder bringen
ihnen das Kunstwerk ndher und vermitteln auf spielerische Weise,

Die Skulpturen-Installation von Sonja Toepfer aus 300 Jahre altem Eichenholz
besteht aus mehreren Elementen: eine 1,80 Meter hohe Maria, ein knapp zwei
Meter groBer Rollstein, ein Lesepult und die hinter dem Stein platzierte farbige
Leuchtschrift ,Jesus lebt". Foto: Gabi Vogt

dass Frauen und Ménner in Kirche und Gesellschaft gleichwertig
und gleichberechtigt sein sollten. Ein Fiirbitt-Buch vor dem Leuch-
ter 1adt dazu ein, persénliche Gedanken hineinzuschreiben.

Damit wird umgesetzt, was sich die Initiatorinnen gewiinscht
haben: Der Apostelinnenleuchter wird zu einem Ort des Gebets
und des Dialogs. ,Wer Maria von Magdala dort begegnet®, so Gab-
riele Vogt, ,begegnet auch der Frage, welche Frauen in Bibel, Kir-
che und Gesellschaft bis heute iibersehen oder {iberhort werden.”

Der Apostelinnenleuchter wird am 17. Juli 2027 beim Frauen-
bistumstag eine wichtige Rolle einnehmen. Das Treffen findet in
Monchengladbach statt und beschéftigt sich mit den ,Verborgenen
Frauen des Glaubens®. Schon jetzt gilt die Einladung, sich den Ter-
min vorzumerken und dabei zu sein, wenn Maria von Magdala
und die vielen ,unerhorten und unverzichtbaren“ Frauen des Glau-
bens ins Licht gerlickt werden. CLAUDIA KOLLETZKI

Freuten sich mit der Gewinner-Gemeinde St. Marid Empfangnis in
Ménchengladbach-Venn (v. I. n. r.): Initiatorin und Schirmherrin Christa Nickels,
Yasmin Raimundo (Geistliche Leiterin kfd Aachen), Ulrike Goken-Huismann
(stellvertretende Vorsitzende des kfd-Bundesverbands) und Marie-Theres Jung
(Mitglied im erweiterten kfd-Bundesvorstand). Foto: kfd/Andrea Thomas
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Carola Burkert arbeitet am

Frauen nutzen KI-Anwendungen seltener und zurtickhaltender als Ménner.
Foto: Pixabay/geralt

WER GESTALTET DIE
ZUKUNFT UND FUR
WEN?

Kiinstliche Intelligenz, Arbeit und
Geschlechtergerechtigkeit

Kiinstliche Intelligenz, kurz Kl, gehort langst
zum Alltag: Sie steckt in Navigations-Apps,
Ubersetzungstools, Suchmaschinen und On-
line-Banking. Doch Frauen nutzen sie bislang
seltener als Manner - und riskieren, in Ausbil-
dung, Beruf und gesellschaftlicher Mitgestal-
tung zuriickzufallen, wie eine Studie belegt.

KI ist ein Oberbegriff fiir Technologien, die Aufgaben {ibernehmen,
fiir die sonst menschliche Fahigkeiten notig sind. Besonders sichtbar
ist generative KI: Sie erzeugt Texte, Bilder, Videos oder Audiodateien,
beantwortet Fragen und macht Vorschldge. Die Qualitdt hangt von
Daten und Eingabe ab.

Ein Uberraschender Unterschied

Carola Burkert arbeitet am Institut fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und
hat mit einem Team untersucht, wie Frauen
und Ménner KI nutzen. Das Ergebnis: Frau-
en nutzen KI-Anwendungen seltener und
zurlickhaltender als Mdnner. Besonders grofy
ist die Liicke bei gut qualifizierten und jinge-
ren Frauen; mit zunehmendem Alter wird sie
kleiner. Neben Alter, Bildung, Berufsfeld und
Fortbildungsmdglichkeiten spielt das soziale

Bei qualifizierten Frauen sieht Burkert weniger fehlende Zu-
gange als bewusste Zuriickhaltung: Viele fragen nach Transparenz,
Verldsslichkeit und Datenschutz. , Teils sind die Motive fiir die Zu-
rliickhaltung eine Blackbox fiir uns“, sagt Burkert. ,Wir sehen aber:
Wird KI nach dem Motto ,Probieren Sie mal’ eingefiihrt, profitieren
eher diejenigen, die ohnehin neugierig sind, Zeit haben oder sich in
technikaffinen Gruppen bewegen. Macht ein Unternehmen Fort-
bildungen zu KI zur Pflicht, profitieren besonders Frauen davon.*
Klar ist: Nur wer KI anwendet, baut Kompetenzen auf.

Arbeit verandert sich

Viele sorgen sich, dass Arbeitspldtze durch KI ersetzt werden.
Wahrscheinlicher ist, dass sich Tdtigkeiten verdndern. Gefragt sind
Kreativitdt, Urteilskraft, soziale Fahigkeiten und ethische Verant-
wortung. Wir miissen verstehen, was KI kann, wo sie irrt, welche
Daten tabu sind und wann menschliches Urteil n6tig bleibt. Carola
Burkert prézisiert: ,Wéhrend bestimmte Routineaufgaben an Be-
deutung verlieren, gewinnen komplexere, spezifisch menschliche
Fahigkeiten an Wert.“ Digitale Kompetenz wird damit zu einer
Grundfahigkeit. Der Gender-KI-Gap ist kein Randthema, sondern
eine Frage von Teilhabe.

Nicht abhangen lassen

KT bringt Risiken mit sich: Datenschutz, Falschinformationen,
Cyberangriffe und die Frage, wer Verantwortung tragt. Kritische
Haltung ist wichtig — sie darf aber nicht dazu fiihren, dass Frauen
die Gestaltung der Technik anderen iiberlassen. Gerade weil die
Entwicklung rasant ist, braucht es Orientierung und Fortbildung.

Der erste Schritt ist klein: Ausprobieren. Ein KI-Werkzeug
reicht, etwa ChatGPT, Claude oder Gemini. Stelle eine einfache
Frage. Lass dir einen langen Text zusammenfassen und priife:
Stimmt das? Was wiirde ich dndern? Hilfreich sind geschiitzte
Lernrdume: eine kfd-Veranstaltung, ein Kurs an der Volkshoch-
schule oder ein Tandem, bei dem Jiingere und Altere voneinander
lernen. Entscheidend ist nicht Perfektion, sondern Zutrauen.

Aus christlicher Perspektive bleibt der Mensch mehr als seine
Leistungsfahigkeit. Er trdgt Verantwortung, kann moralisch ur-
teilen und Beziehungen gestalten. KI ist nicht nur ein Thema fiir
Spezialisten, sondern ein Bildungs-, Fiihrungs- und Gesellschafts-
thema. Technik ist nie Selbstzweck, sie soll dem Menschen die-
nen. Frauen sollten KI verstehen, kritisch nutzen und mitgestalten.
CLAUDIA KOLLETZKI

Save the Date
Alle reden iiber KI
Veranstaltung am 23.11.2026
Ort: Monchengladbach, Helenatreff

Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) und hat
sich mit Frauen und Kunstlicher
Intelligenz beschaftigt.

Umfeld eine Rolle: Wer in technikaffinen Zeit: 18:00 bis 20:15 Uhr
Peergroups unterwegs ist, probiert Neues
eher aus. Viele Frauen arbeiten in Bereichen,

in denen KI weniger sichtbar ist.
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KRITISCH BLEIBEN,
TROTZDEM
AUSPROBIEREN

Referentin Nina Rau pladiert im
nah dran-Interview fiir einen kritischen,
zugleich mutigen Umgang mit Ki

FRAUENBLICK

Hella Fuchte: Kl nicht nur Mannern tiberlassen

Die Auswirkungen von KI auf die Arbeitswelt beschéftigte
auch den Stdandigen Ausschuss Frauen und Erwerbsarbeit
des kfd-Bundesverbands bei seiner letzten Tagung. Wie kann

nah dran: In deinem Arbeits- es gelingen, dass KI kein Einbruch, sondern ein Umbruch

feld bei misereor beschif-
tigst du dich intensiv mit
Kinstlicher Intelligenz. Wo
liegen fur dich die Vorteile,
wann wirst du kritisch?
Nina Rau: Natiirlich geht es
um Produktivitdts- und Qua-
\ litdtssteigerung. Besonders
hilfreich ist sie mir aber beim
Einstieg in neue Themen sowie
als Sparringspartner, um Ar-
beitsergebnisse zu priifen, Liicken aufzudecken und Verbesse-
rungspotenziale zu erkennen. Ich sehe KI als eine Expertin an
meiner Seite, die mir Feedback gibt. Kritisch wird es, wenn KI-
Ergebnisse ungepriift iibernommen werden. So leistungsfahig
die Tools auch sind: Unser eigenes Urteilsvermdgen und unsere
Fachkompetenz diirfen dabei nicht verloren gehen.

Referentin Nina Rau. Foto: privat

Du vermittelst Kompetenz zur Nutzung von Kl in kfd-
Workshops an Frauen. Was ist dein wichtigster Tipp?
Die Technologie wird uns kiinftig in immer mehr Lebensbe-
reichen begegnen, ob wir es wollen oder nicht. Deshalb halte
ich es fiir wichtig, ihre Grundlagen zu verstehen und sich auch
mit kritischen Aspekten auseinanderzusetzen: etwa den Um-
weltauswirkungen, fehlender demokratischer Kontrolle oder
globalen Machtungleichgewichten. Und dann gilt: einfach aus-
probieren! KI bei alltdglichen und besonderen Fragestellungen
nutzen, um zu etleben, welche Antworten man bekommt und
auch, welche erginzenden Perspektiven zu den eigenen Ge-
danken angeboten werden. Das ldsst alle Neulinge staunen —
und mich auch!

Die meisten Kl-Instrumente werden von US-amerikani-
schen Tech-Giganten angeboten. Wie gehst du damit um?
Es bereitet mir grofe Sorgen, dass wir bei dieser Technologie
vollig abhdngig sind von groBtenteils US-amerikanischen Big-
Tech-Unternehmen, die weder von sich aus noch von ihrer
aktuellen Regierung her auf demokratische Kontrolle setzen.
Ich finde es sehr bedenklich, dass so die Interpretation unse-
res digitalen Weltwissens wenige Unternehmer in der Hand
halten, die eine grundlegend andere Motivation verfolgen als
die Demokratisierung unseres Wissens. Das ist mir bei jeder
Nutzung der Tools immer sehr prasent. Ich hoffe sehr, dass das
Rennen um die Vorherrschaft in der Technologie noch nicht
entschieden ist und dass Europa es schafft, ein demokratisch
gepréagtes Gegengewicht zu schaffen.

DAS INTERVIEW FUHRTE RAUKE XENIA BORNEFELD

wird, insbesondere fiir die Frau-
en? Wie konnen wir die digita-
le Transformation mitgestalten
und ihre Chancen nutzen?

KI kann Arbeitsablaufe und
Arbeitsorganisation ~ vereinfa-
chen, es konnen sich durch sie
neue Berufe entwickeln, aber
es werden auch andere Berufe
wegfallen und manche Tatig-
keiten an Bedeutung verlieren.
Immer mehr wird eine Verdn-
derungs- und Lernkompetenz
erforderlich sein, um im Ar-
beitsplatzwandel mithalten zu
konnen. Vorteilhaft ist, dass
Roboter schwere und monotone
Arbeiten zum Teil ibernehmen
und menschliche Arbeit in Zu-
kunft flexibler, wirtschaftlicher

g

Hella Fuchte. Foto: Eva-Maria Hertkens

und von besserer Qualitét sein konnte.

Um die Akzeptanz von KI zu erhdhen, miissen die Chan-
cen positiv dargestellt werden, ohne die bestehenden Risiken
auszublenden. Wichtig ist, dass der Mensch im Mittelpunkt
dieser Transformation steht und dass lebenslanges Lernen im
Berufsleben auch allen ermdglicht wird.

Leider ist es immer noch Fakt, dass Frauen KI am Arbeits-
platz weniger intensiv nutzen als Méanner (Gender Digital
Gap). Mangelnde Erfahrung mit KI kann aber zu Nachteilen
bei Bewerbungen oder in der Karriere fiihren. Gerade Berufe
mit einem hohen Frauenanteil wie etwa Biiromanagement

konnten durch KI wegfallen.

Doch statt sich in Verlust- und Risikodebatten zu verlie-
ren, sollten wir uns als Frauenverband dafiir einsetzen, dass
der Aufbau von KI-Kompetenzen im Lebenslauf durch gen-
dersensible Bildungsangebote verbessert wird, die Teilhabe
von Frauen in KI-Berufen zunimmt und Machtstrukturen im
digitalen Raum sichtbar gemacht werden. Darin waren wir
Delegierte uns am Ende der Tagung einig.

HELLA FUCHTE,

AACHENER MITGLIED IM STANDIGEN AUSSCHUSS

FRAUEN UND ERWERBSARBEIT



Murielle Guéguen (Hg.):
12 Leben, 12 Jahrhunderte
AuBergewohnliche Frauen
in Nordrhein-Westfalen
Herder Verlag

20 Euro

[SBN: 978-3-451-03689-7

Mutislle Guéguen (Hg.}

12 LEBEN,
12 JAHRHUNDERTE

AuBergewdhnliche Fraven
in Maordrhein-Westfalen

EINE ZEITREISE ZU
BESONDEREN FRAUEN

Buch-Tipp der nah dran-Redaktion

Es gab und gibt sie zu jeder Zeit: Mutige Frauen, die trotz vieler
Widerstdnde fiir ihre eigene Sache einstanden, dafiir kdmpften und
sich nicht beirren lieBen. In dem Buch: ,12 Leben, 12 Jahrhunder-
te®, herausgegeben von der Frauenratsvorsitzenden NRW, Murielle
Guéguen, erzdhlen zwolf Autorinnen in lebendiger Weise {iber das
Leben von Frauen aus NRW, die Ungewdhnliches geleistet haben
und die es verdient haben, an einem Frauenort sichtbar gemacht zu
werden. Der Standort der Frauenorte sowie Literatur zum Weiter-
lesen sind im Buch nach jeder Biografie angegeben.

Das Buch spannt den Bogen {iber die Jahrhunderte: Von der
Abtissin Mathilde, die von 971 bis 1011 ein Frauenstift in Essen
leitete {iber Margarethe Miillemann (1603-1662), die sich fiir den
Erhalt ihrer Miihle gegen ménnliche Ubernahmeabsichten zur
Wehr setzte, bis hin in unsere heutige Zeit mit Mevliide Genc und
Anja Niedringhaus.

Hervorgehoben sei Anna Tervoort, der als bisher einziger Frau
in unserem Bistum 2024 ein Frauenort in Krefeld gewidmet wur-
de. Sie versteckte eine Jiidin auf ihrem Hof, wurde von Nachbarn
angezeigt, fand aber weitere Verstecke und versorgte die Unterge-
tauchte bis zum Kriegsende.

Die Leben aller zwolf Frauen werden anschaulich beleuchtet mit
Betrachtungen {iber die Gesellschaft, in der sie lebten, geschichtli-
chen Hintergrundinformationen und Passagen in der Sprache ihrer
Zeit. Oft wird ein Bezug zu unserer heutigen Zeit hergestellt — mit
philosophischen Uberlegungen, die zum Nachdenken anregen.

Mich haben die Lebensgeschichten gepackt und mir neue Im-
pulse gegeben. Und Ermutigung, dass wir als Frauen etwas bewir-
ken kdnnen. GISELA BOUGE
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ENGAGIERTER EINSATZ
FUR FRAUENRECHTE

Marlene Heyden vertritt
die kfd seit zehn Jahren im Frauenrat NRW

Der Erkelenzerin ist seit Beginn des Studiums
wichtig, sich fiir die Belange von Frauen einzu-
setzen. Im Frauenrat sah sie die Moglichkeit,
etwas zum Besseren verandern zu kénnen.

,Mitte der 80er Jahre war die Justiz noch immer eine Manner-
doméne”, sagt Marlene Heyden, die als Rechtsanwdltin tdtig
war und zeitweise noch ist. ,Widhrend der Anteil von Frauen im
richterlichen Bereich gréBer wurde, blieb die Anwaltschaft meist
mannlich, die Arbeitszeiten
klar familienfeindlich. Als Frau
musste man mit Vorurteilen und
Skepsis umgehen. Dazu kam die
wirtschaftlich unsichere Situa-
tion, die bis heute anhilt. Der
Frauenrat setzt sich heute zum
Beispiel fiir den gesetzlichen
Mutterschutz  selbststandiger
Frauen ein“, berichtet sie weiter.
Wiéhrend ihrer beruflichen T&-
tigkeit im Familienrecht vertrat
sie Frauen, die Gewalt erfahren
hatten oder sich in schwierigen
Trennungssituationen befanden. Diese Erfahrungen haben in Mar-
lene Heyden den Wunsch wachsen lassen, sich personlich fiir Frau-
enrechte einzusetzen. Die kfd in ihrer Heimatgemeinde St. Martin
Langerwehe und eben der Frauenrat sind fiir sie gute Mdglichkei-
ten, sich einzubringen: Besonders schitzt sie, bei Veranstaltungen
mit unterschiedlichen Frauen aus anderen Verbdnden ins Gesprach
zu kommen. ,Man schaut {iber den eigenen Tellerrand®, sagt die
engagierte Juristin.

Der Frauenrat NRW ist ein Zusammenschluss von zurzeit
etwa 50 Frauenverbédnden. Er wurde 1970 gegriindet, ist vernetzt
mit anderen Landesfrauenrdten und dem Deutschen Frauenrat als
Dachverband, geférdert vom Familien- und Gleichstellungsminis-
terium NRW.

Chancengleichheit und Sichtbarmachen von Frauenthemen
sind die Hauptanliegen, aber auch der Einsatz flir Demokratie und
gegen Rechtspopulismus. Als iiberparteilicher, unabhangiger Rat
mischt er sich schon im vorpolitischen Bereich in Entscheidungs-
prozesse ein und arbeitet eng mit den Entscheidungstragern in Mi-
nisterien und Fraktionen zusammen

Aktuelles Thema ist der Einsatz fiir freiberufliche Hebammen,
die durch die Anderung der Vergiitungsregelungen in ihrer Exis-
tenz bedroht sind. Die Neureglung des Gewalthilfegesetzes sowie
die Erstellung eines Positionspapiers zur Entkriminalisierung des
Schwangerschaftsabbruchs beschéftigten den Frauenrat ebenfalls.
GISELA BOUGE

Marlene Heyden. Foto: privat



FROMM VERPACKT,
RECHTS
ANSCHLUSSFAHIG?

Christfluencer*innen und religioser
Fundamentalismus

Christfluencer*innen sprechen auf Social Media
Uiber Glauben, Lebensstil und religiése Orien-
tierung. Manche erreichen damit hunderttau-
sende Menschen. lhre Beitrage wirken haufig

personlich, dsthetisch und nahbar, konnen
jedoch auch fundamentalistische Botschaften
transportieren.

,Christfluencer*innen sind keine einheitliche Gruppe®, betont
Schwester Marie-Pasquale Reuver, Pastoralreferentin und wissen-
schaftliche Mitarbeiterin in der Missbrauchsaufarbeitung. Es gibt
katholische, evangelische und freikirchliche Accounts, konservati-
ve ebenso wie progressive Stimmen, kirchlich beauftragte Angebo-
te ebenso wie eigenstdndig betriebene Kanéle.

Nicht alle konservativen Christfluencer*innen sind rechtsext-
rem oder demokratiefeindlich. Dennoch sind gerade fundamenta-
listische Inhalte in den Sozialen Medien auffdllig erfolgreich. Oft
beginnen sie unverfanglich: mit
der Liebe zu Gott, mit Bibelver-
sen und Hilfestellungen fiir den
Alltag. Nach und nach kénnen
jedoch politische Botschaften
und fundamentalistische Welt-
bilder einflieBen.

Emotional aufgeladene und
polarisierende Botschaften er-
zielen auf Social-Media-Platt-
formen eine grole Reichweite.
Differenzierte theologische Ein-
ordnungen lassen sich schwerer
vermitteln als einfache Regeln
und eindeutige Gegensitze:
richtig oder falsch, glaubig oder
ungldubig. Fundamentalistische
Christfluencer*innen beanspru-
chen héufig, die gottliche Wahr-
heit zweifelsfrei zu kennen. Wer anders glaubt oder lebt, wird
mitunter aus der Gemeinschaft der ,wahrhaft Glaubigen“ ausge-
schlossen. ,Wenn du nicht genau glaubst wie ich, dann glaubst du
nicht richtig®, beschreibt Sr. Marie-Pasquale diese Haltung.

Sr. Marie-Pasquale Reuver warnt
davor, Social Media den radikalen
Stimmen zu Uiberlassen. Foto: privat

Traditionelle Rollenbilder

Im Mittelpunkt steht hdufig ein sehr traditionelles Rollen- und
Familienbild. Eine starre Vorstellung davon, wie Ménner und
Frauen leben und Familien gestaltet sein sollen, wird als einzig
gottgewollte Ordnung dargestellt. Zu den mobilisierenden Kernthe-

men gehoren Abtreibung und Geschlechterrollen. Zugleich wird
teilweise aggressiv Stimmung gegen queere Menschen gemacht.

Frauen wird ein enges Ideal nahegelegt: Als Ehefrauen und
Miitter sollen sie sich auf Héuslichkeit und Familie konzentrie-
ren und sich dem Mann unterordnen. Manche Influencerinnen
inszenieren sich als sogenannte Tradwives — als ,traditionelle
Ehefrauen®. Uber Kleidung und Wohnungseinrichtung, iiber Ehe,
Mutterschaft und Kindererziehung vermitteln sie ein vermeintlich
harmonisches Lebensmodell. Problematisch wird es, wenn Wiir-
de und Anerkennung an Bedingungen gekniipft werden: Du bist
angenommen, wenn du dich bekehrst, dich unterordnest und das
vermeintlich richtige Leben fiihrst.

Dieses Denken erscheint zundchst rein religios, ist aber hoch-
politisch. Denn gesellschaftliche Fragen werden dabei zugespitzt
und polarisierend verhandelt. Wer die Welt konsequent in Gut
und Bose einteilt, bietet Ankniipfungspunkte fiir rechtspopulisti-
sche und neurechte Erzdhlungen. Mit der Sehnsucht nach einer
vermeintlich guten alten Ordnung verbindet sich die Abwehr von
Menschen, die anders denken, glauben oder leben. So entsteht
der Eindruck, der christliche Glaube miisse gegen Liberalismus,
Gleichberechtigung und demokratische Prozesse verteidigt wer-
den.

Warnsignale sind fiir St. Marie-Pasquale ein wortliches Bibel-
verstandnis ohne historische Einordnung, die Abwertung anderer
Konfessionen und Lebensformen, ein exklusiver Wahrheitsan-
spruch, absolute Heilsversprechen sowie die Verbindung von Glau-
ben mit politischen Feindbildern. Auch digitale Rdume konnen, so
warnt sie, geistlich missbrduchliche Dynamiken fordern: durch
Vorbilder mit starker personlicher Bindungskraft, durch die Ver-
mischung geistlicher Botschaften mit Produktempfehlungen und
durch die gezielte Hinfiihrung zu geschlossenen Gemeinschaften
auBerhalb des Netzwerks.

Was Kirche tun kann

»Die katholische Kirche darf Social Media nicht den lautesten
und radikalsten Stimmen {iberlassen®, fordert Sr. Marie-Pasquale.
Gute kirchliche Accounts gibt es bereits. Doch haufig sind sie we-
niger stark vernetzt und veroffentlichen weniger Inhalte als profes-
sionell arbeitende Akteur*innen. Hier ist mehr Widerrede gefragt:
Rassismus, Antisemitismus, Frauenfeindlichkeit, Queerfeindlich-
keit und Demokratieverachtung sind mit dem christlichen Men-
schenbild unvereinbar.

Digitale Gegenrede allein reicht allerdings nicht aus. Junge
Menschen suchen Gemeinschaft, Orientierung und ein intensives
Glaubensleben. Deshalb brauchen Gemeinden Rdume, in denen sie
gemeinsam beten, offen diskutieren und ihren Glauben im Alltag
leben konnen. Dazu gehoren auch Bildungsangebote, die Fragen
aufgreifen wie: Woran erkenne ich Propaganda? Wie unterscheide
ich ein personliches Glaubenszeugnis von bewussten Manipulati-
onsversuchen? (s. Termin-Tipp auf S. 8)

Fiir die kfd liegt darin eine wichtige Aufgabe. Sie kann Frauen
starken und deutlich machen: Die Antwort auf Fundamentalismus
ist ein reiferer Glaube — geschlechtergerecht, dialogfahig und sen-
sibel fiir geistlichen Missbrauch.

CLAUDIA KOLLETZKI
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Dezemberhimmel

Acht Uhr morgens
rotschimmernde
Sonnenstrahlen

entfalten allmdhlich ihr Licht
bertihren die schattigen Wolken
sachte Umarmung

zartes Tdnzeln.

Licht und Schatten

erblicken uns.

Ein Morgengemdilde mit allen
Méglichkeiten:

Eintauchen

In den weiten Raum
Dezemberhimmel.
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TERMINE

kfd-PROGRAMM 2026/2027
NOVEMBER - FEBRUAR

SAMSTAG, 14. NOVEMBER 2026, 14:00 BIS 16:00 UHR
EDITH STEIN: EXKURSION IN DEN KOLNER
KARMEL

Teil der Reihe "Jlidisch-christliche Frauenge-
sprache"

Ort: Karmeliterinnen-Kloster, Vor der Siebenburge
6, Koln

FREITAG, 20. NOVEMBER 2026, 18:00 BIS 20:00 UHR
CHRISTFLUENCER*INNEN UND DIE NEUE
RECHTE

Theologischer Salon mit Sr. Marie-Pasquale
Reuver

Ort: Haus der Regionen, Bettrather Straf3e 22,
Monchengladbach

DIENSTAG, 23. NOVEMBER 2026, 18:00 BIS 20:15 UHR
ALLE REDEN UBERKI

Uber Chancen und Risiken Generativer Kl
Ort: Helenatreff, Miihlenwallstrae 73,
Mdénchengladbach-Rheindalen

SAMSTAG, 28. NOVEMBER 2026, 10:00 BIS 17:00 UHR
JWIE ES EUCH GEFALLT...

Basistreffen Bildungsplanung

Ort: Bischofliche Akademie, LeonhardstraBe 18-20,
Aachen

DIENSTAG, 1. DEZEMBER 2026, 18:30 UHR
UNSICHTBAR GEMACHTE UND (FAST) VERGES-
SENE FRAUEN DER BIBEL

Eine Reise mit Text und Musik

Ort: Katharinahaus, Markt 5,
Herzogenrath-Kohlscheid

DIENSTAG, 17. FEBRUAR 2027, 18:00 BIS 21:00 UHR
»EIN EHEMANN IST KEINE ALTERSVORSORGE*
Ein Abend mit Finanzberaterin und Autorin Helma
Sick

Ort: Online via Webex

Infos und Anmeldung
www.kfd-aachen.de/veranstaltungen
info@kfd.bistum-aachen.de



